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Пояснительнаязаписка 

 

РабочаяпрограммавоспитанияООПОООСредней школы п.Домново(далее–

Программавоспитания)разработананаосновеФедеральнойрабочейпрограммы

воспитания для общеобразовательныхорганизаций. Данная программа 

основываетсянаединствеипреемственностиобразовательногопроцессавсехур

овнейобщегообразования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для 

образовательныхорганизацийдошкольногоисреднегопрофессиональногообра

зования. 

 

Программавоспитания: 

 

 предназначенадляпланированияиорганизациисистемнойвоспитатель

нойдеятельности вСредней школе п.Домново; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления Средней 

школы п.Домново, в том числе Совета обучающихся, Управляющего 

совета, и утвержденапедагогическимсоветомшколы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемойсовместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальнымиинститутамивоспитания; 

 предусматриваетприобщениеобучающихсякроссийскимтрадиционн

ымдуховным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и 

нормамповедения,принятымвроссийскомобщественаосновероссийскихбаз

овыхконституционныхнорми ценностей; 

 предусматриваетисторическоепросвещение,формированиероссийско

йкультурнойи гражданскойидентичностиобучающихся. 

 

Программавоспитаниявключаеттрираздела:целевой,содержательный,орган

изационный. 

В соответствии с особенностями Средней школы п.Домново внесены 

изменения 



всодержательныйиорганизационныйразделыпрограммывоспитания.Измен

ениясвязанысособенностямиорганизационно-

правовойформы,контингентомобучающихсяиихродителей(законныхпредс

тавителей),направленностьюобразовательнойпрограммы,втомчислепредус

матривающейуглубленноеизучениеотдельныхучебныхпредметов,учитыва

ющейэтнокультурныеинтересы,особыеобразовательныепотребностиобуча

ющихся. 

1. Целевойраздел 

 

1.1. СодержаниевоспитанияобучающихсявСредней школе 

п.Домнвоопределяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм 

иценностей,которыезакрепленывКонституцииРоссийскойФедерации.Этиц

енностиинормыопределяютинвариантноесодержаниевоспитанияобучающи

хся.Вариативныйкомпонентсодержаниявоспитанияобучающихсявключает

духовно-нравственныеценностикультуры,традиционных 

религийнародовРоссии. 

 

1.2. ВоспитательнаядеятельностьвСредней школе 

п.Домновопланируетсяиосуществляетсявсоответствиис 

приоритетамигосударственнойполитикивсферевоспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детейявляетсяразвитиевысоконравственнойличности,разделяющейроссийс

киетрадиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями,способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой кмирномусозиданию изащите Родины. 

 

1.3. ЦельвоспитанияобучающихсявСредней школе п.Домново: 

 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации наоснове социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в 

российскомобществеправилинормповедениявинтересахчеловека,семьи,об



ществаигосударства; 

 формированиеуобучающихсячувствапатриотизма,гражданственност

и,уважениякпамятизащитниковОтечестваиподвигамГероевОтечества,зако

ну иправопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, 

бережногоотношенияккультурномунаследиюитрадицияммногонациональн

огонародаРоссийскойФедерации,природеиокружающей среде. 

 

1.4. ЗадачивоспитанияобучающихсявСредней школе п.Домново: 

 

 усвоениеобучающимисязнанийнорм,духовно-

нравственныхценностей,традиций,которыевыработалороссийскоеобществ

о(социальнозначимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям,традициям(ихосвоение, принятие); 

 приобретениесоответствующегоэтимнормам,ценностям,традициямс

оциокультурногоопытаповедения,общения,межличностныхсоциальныхотн

ошений,применения полученныхзнаний; 

 достижениеличностныхрезультатовосвоенияобщеобразовательныхп

рограммвсоответствии сФГОСООО. 

 

1.5. Личностныерезультатыосвоенияобучающимисяобразовательныхпрогр

аммвключают: 

 

 осознаниероссийскойгражданскойидентичности; 

 сформированностьценностейсамостоятельностииинициативы; 

 готовностьобучающихсяксаморазвитию,самостоятельностииличност

номусамоопределению; 

 наличиемотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимойдеятельност

и; 

 сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособогоценностн

огоотношенияк себе, окружающимлюдям ижизни вцелом. 

ВоспитательнаядеятельностьвСредней школе 



п.Домновопланируетсяиосуществляетсянаосновеаксиологического,антроп

ологического,культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и 

сучетомпринциповвоспитания:гуманистическойнаправленностивоспитани

я,совместнойдеятельностидетейивзрослых,следованиянравственномуприм

еру,безопаснойжизнедеятельности,инклюзивности,возрастосообразности. 

 

1.6. Направлениявоспитания. 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности по основным направлениям воспитания в соответствии 

сФГОСОООиотражаетготовностьобучающихсяруководствоватьсяценност

ямииприобретатьпервоначальныйопытдеятельности 

наихоснове,втомчислевчасти: 

1. Гражданского воспитания, способствующегоформированию

 российскойгражданской идентичности, принадлежности к

 общности граждан

 РоссийскойФедерации,кнародуРоссиикакисточникувластивРоссийско

мгосударствеисубъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам иобязанностямгражданинаРоссии, 

правовойиполитической культуры. 

 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному 

краю,Родине,своемународу,уважениякдругимнародамРоссии;историческо

епросвещение,формированиероссийскогонациональногоисторическогосоз

нания,российскойкультурной идентичности. 

 

3. Духовно-нравственноговоспитаниянаосноведуховно-

нравственнойкультурынародов России, традиционных религий народов 

России, формирование 

традиционныхроссийскихсемейныхценностей;воспитаниечестности,добро

ты,милосердия,справедливости,дружелюбияивзаимопомощи,уважениякста



ршим,кпамятипредков. 

 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической 

культурынаосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобще

ниеклучшимобразцамотечественногои мирового искусства. 

 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здоровогообраза жизни и эмоционального благополучия – развитие 

физических способностей 

сучетомвозможностейисостоянияздоровья,навыковбезопасногоповеденияв

природнойи социальнойсреде, чрезвычайныхситуациях. 

 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся,результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую 

деятельность,получениепрофессии,личностноесамовыражениевпродуктив

ном,нравственнодостойномтрудевроссийскомобществе,достижениевыдаю

щихсярезультатоввпрофессиональнойдеятельности. 

 

7. Экологическоговоспитания,способствующегоформированиюэкологиче

скойкультуры,ответственного,бережногоотношениякприроде,окружающей

среденаосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,навыковохра

ны,защиты,восстановленияприроды, окружающей среды. 

8. Ценностинаучногопознания,ориентированногонавоспитаниестремления

кпознаниюсебяидругихлюдей,природыиобщества,кполучениюзнаний,каче

ственногообразованиясучетомличностныхинтересовиобщественныхпотреб

ностей. 

 

1.7. Целевыеориентирырезультатоввоспитания. 

 

ТребованиякличностнымрезультатамосвоенияобучающимисяООПОООуст

ановленыФГОСООО.На основании этих требований в данном разделе 



представлены целевые ориентирырезультатов в воспитании, развитии 

личности обучающихся, на достижение которыхдолжна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для 

выполнениятребованийФГОСООО. 

Целевыеориентирыопределенывсоответствиисинвариантнымсодержанием

воспитанияобучающихсянаосновероссийскихбазовых(гражданских,консти

туциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательногопространства.Целевыеориентирырезультатоввоспитаниян

ауровнеосновногообщегообразования. 

 

Гражданско-патриотическоевоспитание: 

 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление оРодине– России, еетерритории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России,проявляющийуважениек своемуидругимнародам; 

 понимающийсвоюсопричастностькпрошлому,настоящемуибудущем

уродногокрая, своейРодины– России,Российского государства; 

 понимающийзначениегражданскихсимволов(государственнаясимвол

икаРоссии, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества,проявляющийк нимуважение; 

 имеющийпервоначальныепредставленияоправахиответственностиче

ловекавобществе, гражданскихправахиобязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, вдоступнойпо возрастусоциальнозначимой деятельности. 

 

Духовно-нравственноевоспитание: 

 

 уважающийдуховно-

нравственнуюкультурусвоейсемьи,своегонарода,семейныеценности с 

учетомнациональной,религиознойпринадлежности; 

 сознающийценностькаждойчеловеческойжизни,признающийиндиви

дуальность и достоинство каждогочеловека; 



 доброжелательный,проявляющийсопереживание,готовностьоказыва

тьпомощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический 

и моральныйвреддругимлюдям,уважающий старших; 

 умеющийоцениватьпоступкиспозицииихсоответствиянравственным

нормам,осознающий ответственность засвоипоступки; 

 владеющийпредставлениямиомногообразииязыковогоикультурногоп

ространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разныхнародов,вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка,русскогоязыка, проявляющийинтерескчтению. 

 

Эстетическоевоспитание: 

 

 способныйвосприниматьичувствоватьпрекрасноевбыту,природе,иск

усстве,творчествелюдей; 

 проявляющийинтересиуважениекотечественнойимировойхудожеств

еннойкультуре; 

 проявляющийстремлениексамовыражениювразныхвидаххудожестве

ннойдеятельности,искусстве. 

 

Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоционал

ьногоблагополучия: 

 

 бережноотносящийсякфизическомуздоровью,соблюдающийосновны

еправила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, 

в том числе винформационнойсреде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасногоповедениявбыту, природе, обществе; 

 ориентированныйнафизическоеразвитиесучетомвозможностейздоро

вья,занятияфизкультуройи спортом; 

 сознающий ипринимающийсвою половую принадлежность, 

соответствующиеейпсихофизическиеи поведенческиеособенности 

сучетомвозраста. 



 

Трудовоевоспитание: 

 

 сознающийценностьтрудавжизничеловека,семьи,общества; 

 проявляющийуважение  к  труду,  людям

 труда,бережноеотношениекрезультатамтруда, 

ответственноепотребление; 

 проявляющийинтерескразнымпрофессиям; 

 участвующийвразличныхвидахдоступногоповозрастутруда,трудовой

деятельности. 

 

Экологическоевоспитание: 

 

 понимающийценностьприроды,зависимостьжизнилюдейотприроды,

влияниелюдей наприроду, окружающуюсреду; 

 проявляющийлюбовь ибережноеотношение кприроде,неприятие 

действий,приносящихвред природе,особенно живымсуществам; 

 выражающийготовностьвсвоейдеятельностипридерживатьсяэкологи

ческихнорм. 

 

Ценностьнаучного познания: 

 

 выражающийпознавательныеинтересы,активность,любознательност

ьисамостоятельностьвпознании,интересиуважениекнаучнымзнаниям,науке

; 

 обладающийпервоначальнымипредставлениямиоприродныхисоциал

ьныхобъектах,многообразииобъектовиявленийприроды,связиживойинежи

войприроды,о науке, научномзнании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысленияопытавестественно-научнойи гуманитарнойобластяхзнания. 

 

2. Содержательныйраздел 

2.1. Укладобразовательной организации 

 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада 



Средней школы 

п.Домново.Укладзадаетпорядокжизнишколыиаккумулируетключевыехара

ктеристики,определяющиеособенностивоспитательногопроцесса.УкладСр

едней  школы 

п.Домновоудерживаетценности,принципы,нравственнуюкультурувзаимо

отношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовыеценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный обликСредней школы 

п.Домновоиегорепутациювокружающемобразовательномпространстве,соц

иуме. 

 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в 

Средней школе п.Домново. 

 

Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение«Средн

яяшкола 

п.Домновоявляетсяединственнойсреднейобщеобразовательнойшколой 

исоциально-культурнымцентромпосёлка. 

 

Специфика школы заключается в том, что она располагается на 

пересечениимеждудвумякрупнымипоселкамииявляетсяцентромДомновско

госельскогопоселения.Школаимееттрикорпуса,одинизкоторыхрасположен

вп.Каштаново. 

Напроцесспостроенияучебно-

воспитательнойработыисозданиявоспитательнойсистемывлияетмногочисл

енный,социально-

разноуровневыйконтингентобучающихся:70%обучающихсяшколыпрожив

аютвблизлежащихпосёлкахи доставляются школьнымиавтобусами. 

Социокультурноеокружениешколы:Домкультурып.ДомновоиДомнов

скаясельскаябиблиотека. 

 

Вшколеразвитоученическоесамоуправление,работаетШкольныйволо

нтёрскийотряд«Рукапомощи»,Кад еты , , школьный спортивный клуб 



«Юность». С 2020 года выпускается 

школьнаягазета«Другимиглазами».С2020годасозданопервичноеотделение

Российскогодвижения школьников. С 2022 года в школе создано 

первичное отделение Российскогодвижениядетей и 

молодежи«Движениепервых». 



Основными традициями воспитания в Средней школе п.Домново 

являютсяследующие: 

 годовой цикл ключевых общешкольных дел, связанных с 

важнейшимиисторическимидатамиинаправлениямивоспитательнойдеятел

ьностишколы,которыйосуществляетсячерезинтеграциювоспитательныхус

илийпедагогов; 

 коллективныеразработки,планирование,проведениеианализрез

ультатов каждого ключевого дела и большинства используемыхдля 

воспитаниядругихсовместныхделпедагоговишкольников; 

 созданиеусловий,прикоторыхпомеревзросленияребенкаувелич

иваетсяиегорольвсовместныхделах(отпассивногонаблюдателядоорганизат

ора); 

 впроведенииобщешкольныхделприсутствуетдружескаясоревн

овательностьмеждуклассамиипоощряетсяконструктивноемежклассноеиме

жвозрастноевзаимодействиешкольников,атакжеихсоциальнаяактивность; 

 педагоги школы ориентированы на формирование 

коллективов в 

рамкахшкольныхклассов,кружков,студий,секцийииныхдетскихобъединени

й,наустановлениевнихдоброжелательных 

итоварищескихвзаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель,реализующийпоотношениюкдетямзащитную,личностноразв

ивающую,организационную,посредническую(вразрешенииконфликтов)фу

нкции. 

 

Составобучающихсяшколынеоднородениразличается: 

 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития 

ребенка и 

егоуровняподготовкикобучениювшколе.ИмеютсяобучающиесясОВЗ,котор

ыеобучаются инклюзивно в общеобразовательных классах, а также в 

отдельных классахпопрограммамкоррекционно-

развивающейнаправленности; 



 

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с 

неблагополучием, сдевиантнымповедением,есть 

дети,состоящиенаразличныхвидахучета; 

– понациональнойпринадлежности,котораяопределяетсямногона

циональностьюителей районашколы. 

Источникамиположительноговлияниянадетей преждевсего 

являютсяпедагогишколы,которыеграмотноорганизуютобразовательныйпр

оцесс,очемсвидетельствуетпозитивнаядинамикарезультатовдеятельностип

окачествуобеспечиваемогообразования.Командаадминистрацииимеетдоста

точнобольшойуправленческийопытиквалификацию.Педагогишколы–

специалистыспродуктивным опытомпедагогическойпрактикиимолодые 

педагогис 

достаточновысокимуровнемтворческойактивностиипрофессиональнойини

циативы.Впедагогической команде имеются квалифицированные 

специалисты, необходимые длясопровождениявсехкатегорий 

обучающихсявшколе. 

 

Возможныеотрицательныеисточникивлияниянадетей:социальныесет

и,компьютерные игры, а также отдельные родители с низким 

воспитательным ресурсом,неспособныеграмотно управлять 

развитиемсвоегоребенка. 

 

ЦельСредней школы 

п.Домнововсамосознаниипедагогическогоколлектива:воспитаниевысок

онравственных,творческих,компетентныхгражданРоссии,принимающихсу

дьбуОтечествакаксвоюличную,осознающихответственность за настоящее 

и будущее своей страны, укорененных в духовных икультурных 

традицияхмногонациональногонародаРоссии. 

 

В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню 

знаний иПоследнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, 



новогодние 

огоньки,посвящениевзащитникиОтечества,ШкольныйКВН,«Широкаямасл

еница»,Деньбезобразникавчесть1апреля(деньбезрюкзаков),мероприятияко

ДнюПобеды,Деньдетства,Ежегодный фестиваль национальных 

культур.Основныетрадициивоспитания в Средней школе п.Домново: 

 

 стержнемгодовогоциклавоспитательнойработышколыявляют

сяосновные школьные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательныхусилийпедагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемыхдлявоспитаниядругихсовместныхделпедагогическихработн

иковиобучающихсяявляетсяколлективнаяразработка,коллективноеплани

рование,коллективноепроведениеи коллективный анализихрезультатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере 

взросленияобучающегосяувеличиваетсяиегорольвсовместныхделах(отпа

ссивногонаблюдателядо организатора); 

 впроведенииобщешкольныхделотсутствуетсоревновательнос

тьмеждуклассами,поощряетсяконструктивноемежвозрастноевзаимодейст

виеобучающихся,атакже ихсоциальнаяактивность; 

 педагогическиеработникишколыориентируютсянаформирова

ниеколлективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и 

иных 

детскихобъединений,наустановлениевнихдоброжелательныхитоварищес

кихвзаимоотношений; 

 ключевойфигуройвоспитаниявшколеявляетсяклассныйруков

одитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, 

личностноразвивающую,организационную,посредническую(вразрешени

иконфликтов)функции. 

 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, 

в которыхпринимаетучастие: 

 



1. РДДМ«Движениепервых». 

2. Школьныйтеатр. 

3. «Орлята России» 

 

Традициии ритуалы:еженедельная организационная линейка с 

поднятиемГосударственногофлагаРФишкольногознамени;посвящениевпер

воклассники,посвящениев пятиклассники. 

 

СимволикаСре дне й  шко л ы п .До м но во :гербифлагшколы.Флаг МБОУ

 «СОШ п. Нивенское» представляет собой

 прямоугольноеполотнищеразмером90 ×130см, прикрепляемоек древку. 

 

Проблемныезоны,дефициты,препятствиякдостижениюэффекти

вныхрезультатовввоспитательнойдеятельности: 

 

1. Сотрудничествосродителями–

слабыйоткликродительскойобщественности на призыв школы к решению 

проблем организации воспитательногопроцесса. 

2. Проблемыкоммуникацииродителейиклассныхруководителей

–

личноеобщениечастозаменяетсясообщениямивмессенджерах,чтопонижае

тэффективность решения проблем. 

 

Путирешениявышеуказанныхпроблем: 

 

1. Привлечениеродительскойобщественностикпланированию,о

рганизации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, 

а также иханализу. 

2. Поощрениедеятельностиактивныхродителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских 

собраний ииндивидуальных встречсродителями. 

НормыэтикетаобучающихсяСредней школы п.Домново: 

 

1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не 

опаздывай кначалу занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси 



разрешения учителя войтивкласси пройтик своемурабочемуместу. 

2. Всегдаприветствуйучителя,одноклассников,друзейиработник

овшколы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и 

удобной,прическа– опрятной. 

4. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, 

учебники,письменныеи чертежныепринадлежности. 

5. Держирабочееместовпорядке,следизачистотойпарты. 

6. Наурокеведисебятихо,неразговаривай,неходипоклассубезраз

решения.Вовремяурокаотключизвукнамобильномтелефонеинедоставайег

о. 

7. Есливклассвошелпедагог–нужновстатьвзнакприветствия. 

8. Неперебивайучителяиодноклассника.Говори,толькокогдатеб

яспрашивают.Если хочешьчто-то спросить,поднимируку. 

9. Отвечайнапоставленныевопросыучителявнятно,громко,увере

нно.Вовремяобучения будьвнимательным,слушай, думай,старайся. 

10. Напеременененужнобегать,кричатьидраться,свистеть,толкать

другихучеников. 

11. Будьвежливым,не 

грубинивзрослым,нидетям.Неприличныесловаижестынедопустимы. 

12. Берегишкольноеимущество,нивкоемслучае непорть его. 

13. Чистотам,гденемусорят.Уважайтрудработниковшколы. 

14. Помогаймладшим,нестесняйсяпроситьпомощиустарших. 

 

2.2. Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности 

 

Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельностивэтомразделезаплан

ированыипредставленыпомодулям.Вмодулеописанывиды,формыисодержа

ние воспитательной работы в рамках определенного направления 

деятельностившколе.Каждыйизмодулейобладаетвоспитательнымпотенциа

ломсособымиусловиями,средствами, возможностями воспитания. 

 

Воспитательная работа Средней школы п.Домново представлена в рамках 



основных(инвариантных)модулей:«Основныешкольныедела»,«Классноеру

ководство»,«Урочнаядеятельность»,«Внеурочнаядеятельность»,«Внешкол

ьныемероприятия»,«Предметно-

пространственнаясреда»,«Работасродителями»,«Самоуправление», 

«Профилактика ибезопасность»,«Социальное 

партнерство»,«Профориентация».Атакже в рамках дополнительного 

(вариативного) модуля «Школьный музей». 

Модулиописаныпоследовательнопомереуменьшенияихзначимостиввоспит

ательнойсистемеСредней школы п.Домново 

 

Модуль«Урочнаядеятельность» 

Реализациявоспитательногопотенциалауроков(урочнойдеятельности,аудитор

ныхзанятийврамках 

максимальнодопустимойучебнойнагрузки)предусматривает: 

 

 максимальноеиспользованиевоспитательныхвозможностейсодержан

ияучебныхпредметовдляформированияуобучающихсяроссийскихтрадицио

нныхдуховно-

нравственныхисоциокультурныхценностей,российскогоисторическогосозн

аниянаосновеисторическогопросвещения;подборсоответствующегосодерж

ания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

дляобсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам,модулямцелевыхориентироврезультатоввоспитания,ихучетвопреде

лениивоспитательныхзадачуроков, занятий; 

 включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,

модулейтематикивсоответствиискалендарнымпланомвоспитательнойработ

ы; 

 выборметодов,методик,технологий,оказывающихвоспитательноевоз

действие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачамивоспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритетавоспитаниявучебной деятельности; 



 привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемых

наурокахпредметов,явленийисобытий,инициированиеобсуждений,высказы

ванийсвоегомнения,выработкисвоеголичностногоотношениякизучаемымс

обытиям,явлениям,лицам; 

 применениеинтерактивныхформучебнойработы–

интеллектуальных,стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающихвозможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой 

работы,котораяучитстроитьотношенияидействоватьвкоманде,способствует

развитиюкритическогомышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общениясосверстникамиипедагогическимиработниками,соответствующие

укладуобщеобразовательнойорганизации,установлениеиподдержкудоброж

елательнойатмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихсянаднеуспевающимиодноклассниками,втомчислесособымиоб

разовательнымипотребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества ивзаимнойпомощи; 

 инициированиеиподдержкуисследовательскойдеятельностиобучающ

ихся,планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательнойнаправленности. 

 

Модуль«Внеурочнаядеятельность» 

 

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностивцеляхобе

спеченияиндивидуальныхпотребностейобучающихсяосуществляетсяврамк

ахвыбранныхими курсов,занятий: 

 

 курсы,занятияпатриотической,гражданско-патриотической,военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

«Разговоры оважном»,«Основывоеннойподготовки»; 

 курсы,занятиядуховно-



нравственнойнаправленностипорелигиознымкультурам народов России, 

основам духовно-нравственной культуры народов России,духовно-

историческомукраеведению:«НародыирелигиирегионовРоссии»; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительскойнаправленности:«Химическиеэксперименты»,«Основыф

ункциональнойграмотности»; 

 курсы,занятияэкологической,природоохраннойнаправленности: 

«Мир вокруг нас»; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов ижанров:«Вдохновение»,«Школьныйтеатр»; 

 курсы,занятиятуристско-

краеведческойнаправленности«Школьноетуристическоебюро»; 

 курсы,занятияоздоровительнойи  

спортивнойнаправленности:«Волейбол»,«Баскетбол»,«Футбол»,«Стри

тбол». 

 

Модуль«Классноеруководство» 

 

Реализациявоспитательногопотенциалаклассногоруководствакакособогови

дапедагогическойдеятельности,направленнойвпервуюочередьнарешениеза

дачвоспитанияи социализацииобучающихся,предусматривает: 

 планированиеипроведениеклассныхчасовцелевойвоспитательнойтем

атическойнаправленности; 

 инициированиеиподдержкукласснымируководителямиучастиякласс

оввобщешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся вихподготовке, проведениии анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихсясовместныхдел,позволяющихвовлекатьвнихобучающихсясра

знымипотребностями,способностями,даватьвозможностидлясамореализац

ии,устанавливатьиукреплятьдоверительныеотношения,статьдлянихзначим

ымвзрослым,задающимобразцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 



командообразование,внеучебныеивнешкольныемероприятия,походы,экску

рсии,празднованияднейрожденияобучающихся, классныевечера; 

 выработкусовместнособучающимисяправилповедениякласса,участи

еввыработкетакихправилповедения вобразовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдениязаихповедением,вспециальносоздаваемыхпедагогическихситу

ациях,виграх,беседахпонравственнымпроблемам;результатынаблюдениясв

еряютсясрезультатамибеседсродителями,учителями,атакже(принеобходим

ости)спедагогом-психологом; 

 доверительноеобщениеиподдержкуобучающихсяврешениипроблем(

налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость идр.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся черезчастные беседы индивидуально и вместе с 

их родителями, с другими обучающимисякласса; 

 индивидуальнуюработусобучающимисяклассаповедениюличныхпор

тфолио,вкоторыхонификсируютсвоиучебные,творческие,спортивные,личн

остныедостижения; 

 регулярныеконсультациисучителями-

предметниками,направленныенаформированиеединстватребованийповопр

осамвоспитанияиобучения,предупреждениеи(или)разрешениеконфликтов

междуучителямииобучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных 

проблем 

класса,интеграциивоспитательныхвлиянийпедагоговнаобучающихся,прив

лечениеучителей-

предметниковкучастиювклассныхделах,дающихимвозможностьлучшеузна

вать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке,участвовать вродительскихсобранияхкласса; 

 организациюипроведениерегулярныхродительскихсобраний,информ

ирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении 

вклассе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 



отношениях сучителями,администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета 

класса,участвующеговрешениивопросоввоспитанияиобучениявклассе,общ

еобразовательнойорганизации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихсякорганизацииипроведениювоспитательныхдел,мероприятийв

классеиобщеобразовательнойорганизации; 

 проведениевклассепраздников,конкурсов,соревнованийидругихмеро

приятий. 

 

Модуль«Основные школьныедела» 

 

Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхделпредусматрив

ает: 

 

 общешкольныепраздники,ежегодныетворческие(театрализованные,м

узыкальные,литературныеидр.)мероприятия,связанныесобщероссийскими,

региональнымипраздниками,памятнымидатами,вкоторыхучаствуютвсекла

ссы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

событиям в России,мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходомнаследующийуровеньобразования,символизирующиеприобрете

ниеновыхсоциальныхстатусов в образовательной организации,обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся ипедагогов за участие в жизни образовательной 

организации, достижения в 

конкурсах,соревнованиях,олимпиадах,вкладвразвитиеобразовательнойорг

анизации,своейместности; 

 социальныепроектывобразовательнойорганизации,совместноразраба

тываемые иреализуемые обучающимися ипедагогическимиработниками, 

втомчислесучастиемсоциальныхпартнеров,комплексыделблаготворительн

ой,экологической,патриотической,трудовойидругой направленности; 



 проводимыедляжителейнаселенногопунктаиорганизуемыесовместно

ссемьямиобучающихсяпраздники,фестивали,представлениявсвязиспамятн

ымидатами,значимыми событиямидля жителейнаселенного пункта; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в 

себякомплексколлективныхтворческихделгражданской,патриотической,ис

торико-краеведческой,экологической,трудовой,спортивно-

оздоровительнойидругойнаправленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные 

дела в 

разныхролях(сценаристов,постановщиков,исполнителей,корреспондентов,

ведущих,декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за 

костюмы и оборудование, 

заприглашениеивстречугостейидр.),помощьобучающимсявосвоениинавык

овподготовки,проведения, анализаобщешкольныхдел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения,анализаосновныхшкольныхдел,мероприятий,ихотношениямис

обучающимисяразных 

возрастов,спедагогическимиработникамиидругимивзрослыми. 

 

Модуль«Школьныймузей» 

 

Реализациявоспитательногопотенциалашкольногомузея предусматривает: 

 

 наиндивидуальномуровне– проектно-исследовательскую 

деятельностьпоизучению,охранеипопуляризацииисторико-

культурногоиприродногонаследияродногокрая средствами краеведенияи 

музейного дела; 

 классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; 

подготовку 

ипроведениемеждисциплинарных,интегрированныхуроков,уроковвтрансф

ормированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на 

баземузеялибо поклассамсиспользованиемматериаловмузея; 



 школьномуровне– 

организациюипроведениеуроковмужества,воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории школы, города, региона,России; 

 внешкольномуровне– 

организациюипроведениевоспитательныхдел,посвященныхпамятнымдата

мвистории;участиевконкурсах  различныхуровней; размещение 

экспозиции  школьного   музея   на   площадке   МузеяПобеды;онлайн-

экскурсии. 

Модуль«Внешкольныемероприятия» 

 

Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпредусмат

ривает: 

 

 общиевнешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемыесовместно

ссоциальнымипартнерами образовательной организации; 

 внешкольныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленно

сти,организуемыепедагогамипоизучаемымвобразовательнойорганизацииу

чебнымпредметам,курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, напредприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числесовместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечениемихкпланированию, 

организации,проведению,оценкемероприятия; 

 литературные,исторические,экологическиеидругиепоходы,экскурси

и,экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими 

работниками, в том 

числесовместносродителями(законнымипредставителями)обучающихсядл

яизученияисторико-

культурныхмест,событий,биографийпроживавшихвэтойместностироссийс

ких поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурныхландшафтов,флоры ифауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел,впроцессекоторыхскладываетсядетско-



взрослаяобщность,характеризующаясядоверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферойэмоционально-психологическогокомфорта. 

 

Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды» 

 

Реализациявоспитательногопотенциалапредметно-

пространственнойсредыпредусматриваетсовместнуюдеятельностьпедагого

в,обучающихся,другихучастниковобразовательныхотношенийпоеесоздани

ю,поддержанию,использованиюввоспитательномпроцессе: 

 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательнуюорганизациюгосударственнойсимволикойРоссийскойФед

ерации,субъектаРоссийскойФедерации,муниципальногообразования(флаг,

герб),изображениями 

символикиРоссийскогогосударствавразныепериодытысячелетнейистории,

историческойсимволики региона; 

 организациюипроведениецеремонийподнятия(спуска)Государственн

огофлагаРоссийской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современныхиисторических,точныхистилизованных,географических,прир

одных,культурологических,художественнооформленных,втомчислематери

алами,подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных 

объектовместности,региона,России,памятныхисторических,гражданских,н

ародных,религиозныхместпочитания,портретоввыдающихсягосударственн

ыхдеятелейРоссии,деятелейкультуры,науки,производства,искусства,военн

ых,героевизащитниковОтечества; 

 изготовление,размещение,обновлениехудожественныхизображений(

символических,живописных,фотографических,интерактивных–

аудиоивидео)природыРоссии,региона,местности,предметовтрадиционнойк

ультурыибыта,духовнойкультуры народов России; 



 организациюиподдержаниевобразовательнойорганизациизвуковогоп

ространствапозитивнойдуховно-нравственной,гражданско-

патриотическойвоспитательнойнаправленности(звонки-

мелодии,музыка,информационныесообщения),исполнениегимнаРоссийско

йФедерации; 

 разработку,оформление,поддержание,использованиеввоспитательно

мпроцессе«местгражданскогопочитания»(втомчислееслиобразовательнаяо

рганизацияноситимявыдающегосяисторическогодеятеля,ученого,героя,за

щитникаОтечестваидр.)впомещенияхобразовательнойорганизацииилинапр

илегающейтерриториидляобщественно-

гражданскогопочитаниялиц,мест,событийвисторииРоссии;мемориаловвои

нскойславы,памятников,памятныхдосок; 

 оформлениеиобновление«местновостей»,стендоввпомещениях(холл

первогоэтажа,рекреации),содержащихвдоступной,привлекательнойформен

овостнуюинформациюпозитивногогражданско-патриотического,духовно-

нравственногосодержания,фотоотчетыобинтересныхсобытиях,поздравлен

ияпедагогови обучающихся и др.; 

 разработкуипопуляризациюсимволикиобразовательнойорганизации(

эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), 

используемой какповседневно,так ивторжественныемоменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих 

работобучающихсявразныхпредметныхобластях,демонстрирующихихспос

обности,знакомящихсработамидругдруга; 

 поддержаниеэстетическоговидаиблагоустройствовсехпомещенийвоб

разовательнойорганизации,доступныхибезопасныхрекреационныхзон,озел

енениетерриториипри образовательнойорганизации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств,спортивныхиигровыхплощадок, зонактивногоитихого 

отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 



свободногокнигообмена,накоторыеобучающиеся,родители,педагогимогутв

ыставлятьдляобщегоиспользованиясвоикниги, брать для чтениядругие; 

 деятельностьклассныхруководителейидругихпедагоговвместесобуча

ющимися,ихродителямипоблагоустройству,оформлениюшкольныхаудито

рий,пришкольной территории; 

 разработкуиоформлениепространствпроведениязначимыхсобытий,п

раздников,церемоний,торжественныхлинеек,творческихвечеров(событийн

ыйдизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и 

др.),акцентирующихвниманиеобучающихсянаважныхдлявоспитанияценно

стях,правилах,традициях,укладеобразовательнойорганизации,актуальныхв

опросахпрофилактикиибезопасности. 

 

Предметно-пространственная среда строится

 какмаксимально доступная

 дляобучающихсясособыми 

образовательнымипотребностями. 

 

Модуль«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)» 

 

Реализациявоспитательногопотенциалавзаимодействиясродителями(зако

ннымипредставителями)обучающихся предусматривает: 

 

 созданиеидеятельностьвобразовательнойорганизации,вклассахпредс

тавительныхоргановродительскогосообщества(родительскогокомитетаобр

азовательнойорганизации,классов),участвующихвобсужденииирешенииво

просоввоспитанияиобучения,деятельностьпредставителейродительскогосо

общества вУправляющемсоветеобразовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительскиесобранияповопросамвоспитания,взаимоотношенийобучающи

хсяипедагогов,условийобучения и воспитания; 

 родительскиедни,вкоторыеродители(законныепредставители)могутп



осещатьуроки и внеурочныезанятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям,педагогамиобучающимсяплощадкудлясовместногодосугаиобщ

ения,собсуждениемактуальныхвопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), 

накоторыхродителимогутполучатьсоветыповопросамвоспитания,консульт

ациипсихологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российскихрелигий,обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной 

организации винформационно-коммуникационной сети «Интернет», 

интернет-сообщества, группы 

сучастиемпедагогов,накоторыхобсуждаютсяинтересующиеродителейвопр

осы,согласуетсясовместнаядеятельность; 

 участиеродителейвпсихолого-

педагогическихконсилиумахвслучаях,предусмотренныхнормативнымидок

ументамиопсихолого-педагогическомконсилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком 

привлеченияродителей(законныхпредставителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведениюклассных и общешкольныхмероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихсябезпопечения родителей, приемныхдетей. 

 

Модуль«Самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления

 вобразовательнойорганизациипредусматривает: 

 

 организациюидеятельностьоргановученическогосамоуправления(сов

етобучающихсяили др.),избранныхобучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихсявпроцессеуправленияобразовательной организацией; 



 защитуорганамиученическогосамоуправлениязаконныхинтересовип

равобучающихся; 

 участиепредставителейоргановученическогосамоуправлениявразраб

отке,обсуждениииреализациирабочейпрограммывоспитания,календарного

планавоспитательнойработы,ванализевоспитательнойдеятельностивобразо

вательнойорганизации. 

 

Модуль«Профилактикаибезопасность» 

 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельностивце

ляхформированияиподдержкибезопаснойикомфортнойсредывобразовател

ьнойорганизациипредусматривает: 

 

 организациюдеятельностипедагогическогоколлективапосозданиюво

бразовательнойорганизацииэффективнойпрофилактическойсредыобеспече

ниябезопасностижизнедеятельностикакусловияуспешнойвоспитательнойд

еятельности; 

 проведениеисследований,мониторингарисковбезопасностииресурсов

повышениябезопасности,выделениеипсихолого-

педагогическоесопровождениегрупприскаобучающихсяпоразнымнаправле

ниям(агрессивноеповедение,зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп 

рискасиламипедагогическогоколлективаиспривлечениемстороннихспециа

листов(психологов,конфликтологов,коррекционныхпедагогов,работниковс

оциальныхслужб,правоохранительныхорганов, опекиидр.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на 

работукаксдевиантнымиобучающимися,такисихокружением;организацию

межведомственноговзаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программыпрофилактическойнаправленностисоциальныхиприродныхриск



оввобразовательнойорганизацииивсоциокультурномокруженииспедагогам

и,родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные, противкурения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, 

культы,субкультуры,группывсоциальныхсетях;побезопасностивцифровой

среде,натранспорте,наводе,безопасностидорожногодвижения,противопожа

рнойбезопасности,антитеррористическойиантиэкстремистскойбезопасност

и,гражданскойоборонеидр.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социальноодобряемогоповедения,поразвитиюнавыковсаморефлексии,само

контроля,устойчивости к негативнымвоздействиям, групповомудавлению; 

 профилактикуправонарушений,девиацийпосредствоморганизацииде

ятельности,альтернативнойдевиантномуповедению,–

познания(путешествия),испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в томчисле профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной идр.); 

 предупреждение,профилактику 

ицеленаправленнуюдеятельностьвслучаяхпоявления, расширения, влияния 

в образовательной организации маргинальных группобучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивнымповедениеми др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальнойпсихолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, 

социальнозапущенные,социальнонеадаптированныедети-

мигранты,обучающиесясОВЗидр.). 

 

Модуль«Социальноепартнерство» 

 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерствапредусматри

вает: 

 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 



соответствии сдоговорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочейпрограммы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни 

открытыхдверей,государственные,региональные,школьныепраздники,тор

жественныемероприятияидр.); 

 участиепредставителейорганизаций-

партнероввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольных

мероприятийсоответствующейтематическойнаправленности; 

 проведениенабазеорганизаций-

партнеровотдельныхуроков,занятий,внешкольныхмероприятий,акцийвосп

итательнойнаправленности; 

 проведениеоткрытыхдискуссионныхплощадок(детских,педагогическ

их,родительских)спредставителямиорганизаций-

партнеровдляобсужденийактуальныхпроблем,касающихсяжизниобразоват

ельнойорганизации,муниципальногообразования,региона, страны; 

 реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися,педагогамисорганизациями-

партнерамиблаготворительной,экологической,патриотической, трудовой и 

другой направленности, ориентированных на 

воспитаниеобучающихся,преобразованиеокружающегосоциума,позитивно

евоздействиенасоциальноеокружение. 

 

Модуль«Профориентация» 

 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофориентационнойработыобразо

вательнойорганизациипредусматривает: 

 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовкуобучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессиональногобудущего; 

 профориентационныеигры(игры-

симуляции,деловыеигры,квесты,кейсы),расширяющиезнанияопрофессиях,



способахвыборапрофессий,особенностях,условияхразной 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления осуществующихпрофессияхиусловияхработы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематическихпрофориентационныхпарков,лагерей,днейоткрытыхдверейво

рганизацияхпрофессионального,высшегообразования; 

 организациюнабазедетскоголагеряприобразовательнойорганизациип

рофориентационныхсменсучастиемэкспертоввобластипрофориентации,где

обучающиесямогутпознакомитьсяспрофессиями,получитьпредставлениео

бихспецифике,попробоватьсвоисилывтойилиинойпрофессии,развитьсоотв

етствующиенавыки; 

 совместноеспедагогамиизучениеобучающимисяинтернет-

ресурсов,посвященныхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационн

огоонлайн-тестирования,онлайн-

курсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямпрофессиональногообр

азования; 

 участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и 

ихродителей(законныхпредставителей)повопросамсклонностей,способнос

тей,иныхиндивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 

иметь значение в выбореимибудущей профессии; 

 освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхкурсов,вк

люченных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонентаучастников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительногообразования. 

 

Модуль«школьныемедиа» 

 

 Цельшкольныхмедиа(совместносоздаваемыхобучающимисяип

едагогическимиработникамисредствраспространениятекстовой,аудио-

ивидеоинформации)–



развитиекоммуникативнойкультурыобучающихся,формированиенавыково

бщенияисотрудничества,поддержкатворческойсамореализацииобучающих

ся. 

 Школьный медиа центр «Другими глазами» – разновозрастная 

группашкольного актива, состоящая из учеников 5–11-х классов, 

включающая в себя пресс-центр, школьное радио, видеостудию, дизайн-

бюро, техподдержку, 

осуществляющуюинформационнуюподдержкувпродвижении,рекламе,подг

отовкеипроведениимероприятий,освещениидеятельностишколы.Участвует

впланированиииорганизациипродвиженияиосвещенияшкольныхсобытийв

школьныхСМИисоцсетях,оформленияшкольныхмероприятий.Осуществля

етмультимедийноесопровождениешкольныхпраздников,фестивалей,конку

рсов,спектаклей,капустников,вечеров,дискотек,атакжевовремярепетицийк

лассовкключевымобщешкольнымделам.Каждоеотделениешкольногомедиа

центраимеетсвоеговзрослого куратора. Школьный медиа центр ( далее –

ШМЦ) курируется одним членомшкольного комитета. В отделениях 

проводятся регулярные заседания, где учащиеся,проанализировав план на 

месяц, определяют свои задачи и организуют 

деятельность.ПринеобходимостичленыотделенийШМЦобращаютсязаконс

ультациямиксотрудникам школы. Отделения принимают заявки от 

начальной школы на помощь 

врекламе,продвижении,проведениииосвещениимероприятий.Припланиров

анииключевых школьных дел представители отделений ШМЦ принимают 

участие в советедела. 

 Черезразличныевидысовместнойдеятельностиуобучающихсяв

ырабатываютсянеобходимыенавыкисоциальноговзаимодействия,умениепо

дчиняться коллективной дисциплине, отстаивать свои права, нести 

ответственностьзапорученноедело,соотноситьличныеинтересысобществен

ными,пониматьзначениеизбирательныхпроцедур,анализироватьпредвыбор

ныепрограммыкандидатов.Вдеятельностиучащиесяполучаютвозможность

проявитьорганизаторские способности, навыки планирования, анализа, 



формируются 

навыкиобщенияисотрудничества.Развиваетсятворческоеикритическоемыш

ление.Развиваютсянавыкикраткосрочного идолгосрочного планирования. 

 «Школьная газета «Другими глазами» – ежемесячное 

школьное издание,издается инициативной группой старшеклассников. 

Учащиеся сами разработали 

макетгазеты,определиликоличествоиназваниярубрик,распределилиответст

венныхзарубрики,назначаютсрокиготовностиматериала,следятзапроцессо

мвыполнениязадач. Редактор взаимодействует со взрослыми, организуют 

редакторскую проверкусилами наиболее грамотных учеников 

(обладателей звания «Знаток русского языка»).Газета распространяется 

силами волонтеров среди учащихся и родителей. В 

процессеработыучащиесяприобретаютнавыкипроектногоуправления,полу

чаютпервоначальныесведенияопрофессиях«журналист»,«редактор»,«корр

еспондент», 

«корректор». 

 Пресс-центр – разновозрастная группа актива, работающая на 

освещениеирекламушкольныхмероприятий.Представителипресс-

центрапишутзаметки,делают репортажи, берут интервью. Публикуются их 

статьи в социальных сетях, 

насайте,в«Школьнойгазете«Другимиглазами»Формируютсякоммуникацио

нныенавыки,втомчисленавыки письменнойкоммуникации. 

 

3. Организационныйраздел 

 

3.1. Кадровоеобеспечение 

 

ВданномподразделепредставленырешенияСредней школы 

п.Домнововсоответствии с ФГОС основного общего образования по 

разделению 

функционала,связанногоспланированием,организацией,обеспечением,реал

изациейвоспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогическихработниковвсферевоспитания;психолого-



педагогическогосопровожденияобучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий; по привлечению специалистовдругих 

организаций(образовательных,социальных,правоохранительныхидр.). 

 

Воспитательныйпроцессвшколеобеспечиваютспециалисты: 

 

 заместительдиректорапоучебно-воспитательнойработе; 

 заместитель директора по воспитательной работе; 

 советникдиректораповоспитательнойработеивзаимодействиюсдетск

имиобщественнымиорганизациями; 

 педагог-организатор; 

 классныеруководители; 

 педагоги-психологи; 

 педагогидополнительногообразования. 

 

Классноеруководствов1–11-

хклассахосуществляют12классныхруководителя.Ежегодно педработники 

проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросамвоспитаниявсоответствии спланом-графиком. 

 

Креализациивоспитательныхзадачпривлекаютсятакжеспециалистыдругихо

рганизаций:работникиКДНиОДН,участковый,специалистыгородскогокрае

ведческого музея, актеры городского драмтеатра. 

3.2. Нормативно-методическоеобеспечение 

 

УправлениекачествомвоспитательнойдеятельностивСредней школе 

п.Домновообеспечиваютследующиелокальныенормативно-правовыеакты: 

 

 Положениеоклассномруководстве. 

 Положениеодежурстве. 

 Положениеошкольномметодическомобъединении. 

 Положениеовнутришкольномконтроле. 

 Положение о комиссии по урегулировании споров между

 участникамиобразовательных отношений. 

 ПоложениеоСоветепрофилактики. 



 ПоложениеобУправляющемсовете. 

 Положениеошкольнойформе. 

 ПоложениеоПМПК. 

 Положениеосоциально-психологическойслужбе. 

 Положениеошкольноймедиатеке. 

 Положениеозащитеобучающихсяотинформации,причиняющейвреди

хздоровьюи развитию. 

 Положениеоборганизациидополнительногообразования. 

 Положениеовнеурочнойдеятельностиобучающихся. 

 Положениеобученическомсамоуправлении. 

 Правилавнутреннегораспорядкадляобучающихся. 

 ПоложениеопервичномотделенииРДДМ«Движениепервых». 

 Положениеошкольномспортивномклубе. 

 Положениеошкольноммузее. 

 Положениеошкольномтеатре. 

 

Вышеперечисленныенормативные актырасположены на официальном 

сайте школыпоадресу: domnovo.klgdschool.ru 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с

 особымиобразовательнымипотребностями 

 

Для данной категории обучающихся в Средней школе п.Домново созданы 

особыеусловия. 

Науровнеобщностей:формируютсяусловияосвоениясоциальныхролей,отв

етственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов,приобретаетсяопытразвитияотношениймеждуобучающимися,род

ителями(законнымипредставителями),педагогами.Детскаяидетско-

взрослаяобщностивинклюзивномобразованииразвиваютсянапринципахзаб

оты,взаимоуваженияисотрудничества всовместной деятельности. 

Науровнедеятельностей:педагогическоепроектированиесовместнойдеяте

льностив классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительскихгруппах обеспечиваетусловияосвоениядоступных 

https://domnovo.klgdschool.ru/


навыков,формируетопытработывкоманде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в 

социальнойситуацииегоразвития. 

 

Науровнесобытий:проектированиепедагогамиритмовучебнойработы,отд

ыха,праздниковиобщихделсучетомспецификисоциальнойикультурнойситу

ацииразвитиякаждогоребенкасОВЗобеспечиваетвозможностьегоучастиявж

изникласса,школы,событияхгруппы,формируетличностныйопыт,развивает

самооценкуиуверенностьвсвоихсилах. 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипо

требностямиявляются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптациииинтеграциивобщеобр

азовательнойорганизации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям состоронывсехучастников образовательных отношений; 

 построениевоспитательнойдеятельностисучетоминдивидуальныхосо

бенностейи возможностей каждогообучающегося; 

 обеспечениепсихолого-

педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействиеповышениюуров

няихпедагогической,психологической,медико-социальнойкомпетентности. 

 

Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотр

ебностямишколаориентируется: 

 наформированиеличностиребенкасособымиобразовательнымипотре

бностямисиспользованиемадекватныхвозрастуифизическомуи(или)психич

ескомусостоянию методов воспитания; 

 созданиеоптимальныхусловийсовместноговоспитанияиобученияобу

чающихсясособымиобразовательнымипотребностямииихсверстников,сисп

ользованиемадекватныхвспомогательныхсредствипедагогическихприемов,

организациейсовместныхформработывоспитателей,педагогов-

психологов,учителей-логопедов,учителей-дефектологов; 



 личностно-

ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельностиобучающихс

ясособыми образовательнымипотребностями. 

 

3.4. Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивной

жизненнойпозиции обучающихся 

 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальнойус

пешностиобучающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающи

хсяориентациинаактивнуюжизненнуюпозицию,инициативность,максимал

ьнововлекать ихвсовместнуюдеятельностьввоспитательныхцелях. 

 

Принципыпоощрения,которымируководствуетсяСредняя школа 

п.Домново 

 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении,проведениепроцедурынаграждениявприсутствиизначительно

гочислашкольников. 

 

2. Прозрачностьправилпоощрения–

онирегламентированыположениемонаграждениях.Ознакомлениешкольник

овиихродителейслокальнымактомобязательно. 

 

3. Регулированиечастотынаграждений–

награжденияпорезультатамконкурсовпроводятсяодинраз вгод 

поуровнямобразования. 

 
4. Сочетаниендивидуальногоиоллективного поощрения – использование 

индивидуальных иколлективныхнаград возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихс преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими

 инеполучившиминаграды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законныхпредставителей)обучающихся,представителейродительскогосоо

бщества,самихобучающихся, их представителей (с учетом наличия 



ученического самоуправления),стороннихорганизаций, 

ихстатусныхпредставителей. 

 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 

позволяетпродлитьстимулирующеедействиесистемыпоощрения. 

Формаорганизациисистемыпоощренийпроявленийактивнойжизненно

йпозицииисоциальнойуспешностиобучающихсяСредней школе 

п.Домново 

 

ВСредней 

шклеп.Домновосистемапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленияакт

ивнойжизненнойпозицииучениковорганизованакаксистемаконкурсов,объя

вляемыхвначалеучебногогода: 

 

 «Ученикгода»; 

 «Лидергода»; 

 «Лучшийспортсменгода»; 

 «Самыйклассныйкласс»; 

 «Учительгода»; 

 «Самыйклассныйклассный»; 

 «Самыйактивныйродитель». 

 

Принятьучастиевконкурсахмогутвсежелающие.Условияучастиявконкурса

хзафиксированывсоответствующихлокальныхактах.Достиженияучастнико

воцениваютсяпоартефактампортфолио,котороеформируетсяобучающимся

иликлассомвтечениеучебногогода.Итогиподводятсявконцеучебногогода.О

бсуждениекандидатуросуществляютпедагогическийсоветиобщешкольнаяу

ченическаяконференцияшколы,которыепринимаютрешениеопобедителях,

призерахи лауреатах конкурсов по итогамголосования. 

 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые вСредней 

школе п.Домново 

 

1.Портфолио. Ведение портфолио отражаетдеятельность обучающихся 



приееорганизацииирегулярномпоощрениикласснымируководителями,подд

ержкеродителями(законнымипредставителями)пособиранию(накоплению)

артефактов,фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. Ведение 

портфолиоучастникаконкурсарегламентируетсоответствующийлокальный

акт.Портфолиоконкурсантадолжно включать: 

 артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов ит. д.; 

 артефактыдеятельности–

рефераты,доклады,статьи,чертежиилифотоизделийит. д. 

 

1.Рейтинг.Рейтингиформируютсячерезразмещениеимен(фамилий)обучаю

щихся,номеровклассоввпоследовательности,которуюустанавливаютвзавис

имостиотихуспешностиидостижений,которыеопределяютсяобразовательн

ымирезультатамиотдельныхобучающихся или классов. 

 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненнойпозицииобучающихсяСредней школы п.Домново: 

 объявлениеблагодарности; 

 награждениеграмотой; 

 вручениесертификатови дипломов; 

 занесениефотографииактивиста надоскупочета; 

 награждениеценнымподарком. 

 

Кромеэтого,вСредней школе 

п.Домновопрактикуетсяблаготворительнаяподдержкаобучающихся,группо

бучающихся(классов).Оназаключаетсявматериальнойподдержкепроведени

явшколевоспитательныхдел,мероприятий,проведениявнешкольныхмеропр

иятий,различныхформсовместнойдеятельностивоспитательнойнаправленн

ости,виндивидуальнойподдержкенуждающихсявпомощиобучающихся,сем

ей,педагогическихработников.Благотворительностьпредусматриваетпубли

чнуюпрезентациюблаготворителейиихдеятельности. 

Информированиеродителей(законныхпредставителей)опоощренииребенкаС



редней школой 

п.Домновоосуществляетпосредствомнаправленияблагодарственногописьм

а. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатахнаграждения размещается на стенде в холлах главного здания 

школы и ее филиалах, насайтешколы и еестраницевсоциальныхсетях. 

Использование рейтингов, их форма, публичность,привлечение 

благотворителей, втом числе из социальных партнеров, их статус, акции, 

деятельность 

соответствуютукладуМБОУ«СОШп.Нивенское»,цели,задачам,традициямв

оспитания,согласованоспредставителямиродительскогосообществавоизбе

жаниедеструктивноговоздействиянавзаимоотношения вотношениишколы. 

 

3.5. Анализвоспитательногопроцессав Средней школе 

п.Домновоосуществляетсявсоответствиисцелевымиориентирамирезультат

оввоспитания,личностными результатами обучающихся на уровне 

основного общего образования,установленнымиФГОСООО. 

 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организацииявляется ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основныхпроблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) 

внешнихэкспертов,специалистов.Планированиеанализавоспитательногопр

оцессавключено вкалендарныйпланвоспитательнойработы. 

 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 

 

 взаимноеуважениевсех участниковобразовательныхотношений; 

 приоритетанализа сущностныхсторонвоспитания ориентируетна 

изучениепрежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранениеуклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, 

стильобщения,отношениймеждупедагогическимиработниками,обучающи



мисяиродителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использованиеего результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности 

педагогическихработников(знанияисохранениявработецелиизадачвоспита

ния,умелогопланирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и 

содержаниясовместнойдеятельностисобучающимися,коллегами,социальн

ымипартнерами); 

 распределеннаяответственностьзарезультатыличностногоразвитияоб

учающихсяориентируетнапониманиетого,чтоличностноеразвитие–

эторезультаткакорганизованногосоциальноговоспитания,вкоторомобразов

ательнаяорганизация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийнойсоциализации,и саморазвития. 

 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса 

 

1. Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся. 

 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинам

икаличностногоразвития обучающихся вкаждомклассе.Анализ проводится 

классными руководителями вместе с заместителем директора 

повоспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-

психологом,социальнымпедагогомприналичии)споследующимобсуждение

мрезультатовнаметодическомобъединенииклассныхруководителейилипеда

гогическомсовете.Основнымспособомполученияинформацииорезультатах

воспитания,социализацииисаморазвития обучающихсяявляется 

педагогическоенаблюдение. 

 

Вниманиепедагогическихработниковсосредоточиваетсянавопросах: 

 

 какиепроблемы,затруднениявличностномразвитииобучающихсяудал

осьрешить запрошедшийучебный год; 



 какиепроблемы,затруднениярешитьнеудалосьипочему; 

 какиеновыепроблемы,трудностипоявились,надчемпредстоитработат

ьпедагогическомуколлективу. 

 

1. Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналич

иеинтересной,событийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместной

деятельности обучающихсяи взрослых.Анализ проводится 

заместителемдиректораповоспитательной работе 

(советникомдиректораповоспитанию,педагогом-

психологом,социальнымпедагогомприналичии),класснымируководителям

испривлечениемактивародителей(законныхпредставителей)обучающихся, 

совета 

обучающихся.Способамиполученияинформацииосостоянииорганизуемойс

овместнойдеятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования 

ибеседысобучающимисяиихродителями(законнымипредставителями),педа

гогическимиработниками,представителями 

советаобучающихся.Результатыобсуждаютсяназаседанииметодическихобъ

единенийклассныхруководителейилипедагогическомсовете. 

 

Вниманиесосредотачиваетсянавопросах,связанныхскачествомреализациив

оспитательногопотенциала: 

 

 урочнойдеятельности; 

 внеурочнойдеятельностиобучающихся; 

 деятельностиклассныхруководителейиихклассов; 

 проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий; 

 внешкольныхмероприятий; 

 созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды; 

 взаимодействиясродительскимсообществом; 

 деятельностиученическогосамоуправления; 



 деятельностипопрофилактикеибезопасности; 

 реализациипотенциаласоциальногопартнерства; 

 деятельностипопрофориентацииобучающихся; 

 школьногомузея. 

 

ИтогомсамоанализавоспитательнойработыСредней школы 

п.Домновобудетпереченьвыявленныхпроблем,которыенеудалосьрешитьпе

дагогическомуколлективушколыв2023/24 

учебномгоду.Этипроблемыследуетучестьприпланированиивоспитательной

работы на2024/25учебныйгод. 


